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1. Podstawy prawne

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2005 r. poz. 1365z pdzn. zm.),
Rozporzadzenie MNIiSW z dnia 3 pazdziernika 2014r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. z 2014 r. poz. 1370),
Rozporzadzenie MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie podstawowych kryteriow i
zakresu oceny programowej oraz oceny instytucjonalnej (Dz.U. z 2014 r. poz. 1356),
Uchwata nr 8 - 2011/2012 Senatu SGGW z dnia 28 listopada 2011 r. w sprawie uchwalenia
Statutu SGGW z pdzniejszymi zmianami,

Uchwata nr 1 — 2013/2014 Senatu SGGW 1z dnia 23 wrzesnia 2013 r. w sprawie
wprowadzenia Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Szkole Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,

Uchwata nr 2 — 2013/2014 Senatu SGGW z dnia 23 wrzesnia 2013 roku w sprawie
zatwierdzenia kwestionariuszy do badan studenckiej oceny jakosci ksztatcenia w Szkole
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,

Zarzadzenie nr 13/2013 Rektora SGGW z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie realizacji badania
pn. ,,Monitorowanie Loséw Zawodowych Absolwentéw" oraz na przesyfanie materiatéw
informacyjnych SGGW drogg elektroniczna,

Uchwata Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych z dnia 24.02.2015 r. w sprawie wprowadzenia
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Nauk
Ekonomicznych Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.
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2. Cel

Celem procedury jest okreslenie zasad i dziatan zwigzanych z prowadzeniem i wykorzystaniem
wynikéw badan oceny zajeé¢ dydaktycznych, prowadzacych i obstugi administracyjnej przez
studentéw, doktorantéw i stuchaczy, a takie z monitorowaniem loséw zawodowych
absolwentéw i potrzeb edukacyjnych na rynku pracy, monitorowaniem naktadow pracy
studentdw oraz gromadzeniem informacji w ramach ,Skrzynki jakosci”, ,Wirtualnego Kota
Jakosci” oraz z ocen zewnetrznych i opinii pracodawcow i praktykodawcéw na Wydziale Nauk
Ekonomicznych SGGW (dalej Wydziat) w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (dalej System).

3. Zakres

Procedura obowigzuje na catym Wydziale.

4. Definicje

- Skrzynka jakos$ci — adres poczty elektronicznej, na ktdry interesariusze Wydziatu moga
przekazywaé uwagi i sugestie zwigzane z jakoscig ksztatcenia.

- Wirtualne Koto Jakosci — internetowy blog, na ktdrym interesariusze Wydziatu moga
przedyskutowad kwestie zwigzane z jakoscig ksztatcenia.

5. Odpowiedzialnos¢

Za stosowanie procedury odpowiadajg wszyscy pracownicy, studenci, doktoranci i stuchacze
studiow podyplomowych.

Wiascicielem procedury jest Petnomocnik Dziekana ds. Monitorowania Loséw Zawodowych
Absolwentéw.

6. Opis dziatania

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Wydziat gromadzi i analizuje opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych na temat jakosci
ksztatcenia. Opinie te stanowig jedng z podstaw doskonalenia systemu.

Wydziat wykorzystuje ogdlnouczelniane badanie opinii studentdéw i doktorantéw dotyczgce oceny
zaje¢ dydaktycznych i prowadzgcych. Badanie jest prowadzone na zasadach dobrowolnych, za pomoca
systemu elektronicznego eHMS zgodnie z ogdlnouczelniang procedurg ,Ankieta studencka i
doktorancka”. Badanie nadzoruje Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia.

Kierownicy studiéw podyplomowych prowadzonych na Wydziale przeprowadzajg badanie opinii
stuchaczy dotyczace oceny zajec¢ dydaktycznych i prowadzacych w oparciu o formularz wydziatowy.
Zbiorcze wyniki ankiet sg przekazywane do Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia.

Kazdy nauczyciel akademicki i doktorant oceniony w ramach badania opinii studentéw, doktorantéw i
stuchaczy ma dostep do swoich ocen.

Zbiorcze wyniki badania opinii sg analizowane przez Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia.
Whioski z analiz zawarte w raporcie po zasiegnieciu opinii Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i
zaakceptowaniu przez Dziekana sg prezentowane Radzie Wydziatu zgodnie z Terminarzem prac.
Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuje kwalifikacji komentarzy przekazanych przez
studentéw w systemie eHMS.

Wydziat monitoruje poziom obstugi administracyjnej za pomocy badania ankietowego. Wzor
kwestionariusza ankiety okreslony jest w formularzu wydziatowym. Ankieta jest przeprowadzana raz w
roku akademickim przez Kierownika Dziekanatu, ktdry gromadzi, zestawia i analizuje jej wyniki, z czego
sporzadza raport. Raport po zaakceptowaniu przez Dziekana jest prezentowany Radzie Wydziatu
zgodnie z Terminarzem prac.
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6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

Wydziat prowadzi monitoring loséw zawodowych absolwentéw. Monitorowanie koordynuje
Petnomocnik Dziekana ds. Monitorowania Loséw Zawodowych Absolwentéw przy wspotpracy z
Petnomocnikiem Rektora ds. Monitorowania Loséw Absolwentdw zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora w
sprawie realizacji badania pn. ,Monitorowanie Loséw Zawodowych Absolwentéw". Dane uzyskane z
monitoringu wykorzystywane sg do doskonalenia programow ksztatcenia oraz procesu ksztatcenia. Z
monitorowania sporzadza sie raport. Raport przygotowany przez Petnomocnika Dziekana ds.
Monitorowania Losow Zawodowych Absolwentéw opiniujg Rada Pracodawcdéw i Rada Absolwentow.
Informacje na temat monitorowania losow zawodowych absolwentéow sg przedktadane Radzie
Woydziatu zgodnie z Terminarzem prac.

Wydziat prowadzi monitoring naktadéow pracy studentow w celu realnej wyceny naktadéw na
osiaggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia zgodnie z systemem ECTS. Przy wykorzystaniu
kwestionariusza ankiety prodziekani przeprowadzajg raz w semestrze badanie opinii studentéw. Z
badania sporzadzany jest raport. Raport po zaakceptowaniu przez Dziekana jest prezentowany Radzie
Wydziatu zgodnie z Terminarzem prac. Whnioski z raportu sg uwzgledniane podczas przegladu
programow ksztatcenia i przeglagddw sylabuséw.

Wydziat prowadzi monitoring potrzeb edukacyjnych na rynku pracy. Monitoring jest prowadzony za
pomocg réznych narzedzi, w tym indywidualnych wywiadéw pogtebionych z pracodawcami,
seminariéw i grup dyskusyjnych oraz okresowej analizy ofert pracy z ktdorych mogliby skorzystac
absolwenci Wydziatu. Zbiorcze wyniki monitoringu raz w roku opracowuje Petnomocnik Dziekana ds.
Monitorowania Loséw Zawodowych Absolwentéw. Raport po zaopiniowaniu przez Rade
Pracodawcéw i Rade Absolwentow jest zatwierdzany przez Dziekana i prezentowany Radzie Wydziatu
zgodnie z Terminarzem prac.

Wydziat gromadzi opinie pracodawcow i praktykodawcéw na temat jakosci ksztatcenia i wykorzystuje
je do podejmowania dziatann doskonalgcych. Opinie gromadzone sg za pomocg rdéznych metod
badawczych adekwatnych do okolicznosci. Zbiorcze wyniki badania raz w roku opracowuje
Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk. Raport po zatwierdzeniu przez Dziekana prezentowany jest Radzie
Wydziatu zgodnie z Terminarzem prac.

Wydziat zapewnia interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym mozliwosé wyrazenia opinii w
ramach ,,Skrzynki jakosci” oraz forum do dyskusji nt. jakosci ksztatcenia w ramach , Wirtualnego Kota
Jakosci”. Narzedzia te sg nadzorowane przez Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia. Sg one
jedna z gtéwnych podstaw do opracowywania propozycji innowacji w zakresie ksztatcenia. Raz w roku
Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia opracowuje raport z funkcjonowania tych narzedzi,
ktory po zatwierdzeniu przez Dziekana przedstawia Radzie Wydziatu zgodnie z Terminarzem prac.
Wydziat poddaje sie obligatoryjnym ocenom i akredytacjom instytucji zewnetrznych, moze takze
wystgpi¢ o dobrowolng ocene. Zgode na przeprowadzenie dobrowolnej oceny zewnetrznej wyraza
Dziekan. Whnioski z ocen zewnetrznych prezentowane sg Radzie Wydziatu. Na ich podstawie
podejmowane sg dziatania doskonalace.

Procedura podlega weryfikacji podczas przeglagdu Systemu.

7. Zataczniki

Formularz F.XIl.1 — Ocena zajec¢ i prowadzgcych na studiach podyplomowych.
Formularz F.XIl.2 — Ocena obstugi administracyjnej.
Formularz F.XIl.3 — Ocena naktadéw pracy studentéw

8. Dokumenty powigzane

Procedura SGGW — Procedura przeprowadzania wsréd studentéw i doktorantow SGGW
ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych oraz ich prowadzacych.
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- Procedura SGGW — Procedura wspotpracy SGGW z pracodawcami przy wykorzystaniu
Platformy Wspomagajgcej Zdalng Weryfikacje Programdéw Ksztatcenia przez
Pracodawcow.

- Terminarz prac - Zatacznik nr 3 do Uchwaty Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych z dnia
24.02.2015 r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztafcenia na Wydziale Nauk Ekonomicznych Szkoty Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.
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