Dr hab. Roman Sobiecki, prof. SGH
Instytut Rynkow i Konkurencji
Kolegium Nauk o Przedsiebiorstwie
Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

Recenzja
rozprawy doktorskiej mgr Olgi Podliriskiej nt. ,Produktywnos¢ pracy a podziat wartosci
dodanej w przetwdrstwie spoiywczym” napisanej pod kierownictwem naukowym
prof. dr. hab. Jarostawa Gotgbiewskiego, jako promotora i dr Aleksandry Wickiej, jako
promotor pomocniczej w Instytucie Ekonomii i Finanséw Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie

Podstawq przygotowania recenzji jest uchwata z dnia 27 czerwca 2023r. Rady Dyscypliny
Ekonomia i Finanse Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, przekazana w
piSmie z dnia 3.07.2023 przez dr. hab. Mariusza Maciejczaka, prof. SGGW -
przewodniczacego tej Rady.

1. Ocena oryginalnosci rozwigzania problemu naukowego

Problem zwigzku miedzy produktywnoscia danego czynnika produkcji a jego udziatem
w podziale wartosci dodanej jest, mozna by powiedzie¢ ,odwieczny”. Jednak jego wzgledna
trwato$c jest czyms oryginalnym. Jego trwatos¢ swiadczy o potrzebie ciaglego badania tego
problemu, poszukiwania metod pozwalajgcych na okreslenie ilosciowych relacji pomiedzy
wktadem danego czynnika do produkcji a jego udziatem w podziale efektéw. Czynnik pracy w
wielu teoriach ekonomicznych byt traktowany jako kluczowy w tworzeniu wartosci dodanej,
dlatego badanie jego produktywnosci i poréwnanie z udzialem w wartoéci dodanej w
przetworstwo spozywczym jest waznym zagadnieniem nie tylko dla nauki, ale i dla praktyki
gospodarczej. Range problemu, wskazujaca na jego naukowy charakter, podnosi fakt
badania tej zaleznosci w przetworstwie spozywczym, w ktérym mamy do czynienia z
mnogoscig czynnikow wptywajgcych na produktywnos¢ pracy, w tym czynnikéw naturalnych.
Relacje te sg rozne dla réznych sektoréw i branz gospodarki narodowej, a takie w czasie i
przestrzeni. Przestrzeni w rdinych wymiarach, w tym w wymiarze geograficznym i
branzowym. Z tego tez wynika potrzeba ciggtego badania wymienionych relacji.

Dlatego podjety temat jest bardzo wazny. Tym samym, poprzez swoje badanie,
Autorka podjeta probe wypetniania luki, jaka wystepuje w polskiej literaturze ekonomicznej.
Stanowi to podstawe do stwierdzenia o oryginalnosci problemu naukowego, wybranego do

badan, a dobrane metody badania pozwolity na oryginalne jego rozwigzanie.
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Rozprawg doktorskg napisang przez mgr Olge Podliriska oceniam pozytywnie. Za taka
oceng przemawiajg nastepujace argumenty:

1)  trafny wybér tematu, prawidtowo sformutowane cele rozprawy oraz hipotezy
badawcze. Temat rozprawy umozliwia sformutowanie probleméw badawczych, ktére
maja range wtasciwg wymaganiom stawianym rozprawom doktorskim. Podjete przez
Autorke problemy sg autentyczne, a propozycje ich rozwigzan maja wartosé praktyczna
z mozliwoscig ich implementacji. Celem gtéwnym rozprawy jest identyfikacja i
wskazanie zaleznosci miedzy produktywnoscig pracy a podziatem wartosci dodanej w
przetwdrstwie spoZywczym w Polsce. Rozwinieciem tego celu sa nastepujgce cele
szczegotowe:

® przedstawienie teoretycznego ujecia zagadnienia produktywnosci pracy i
wartosci dodanej,

e identyfikacja przemian strukturalnych w przetwérstwie spozywczym w Polsce,

e ustalenie poziomu i struktury wartoséci dodanej w przetworstwie spozywczym i
jego sektorach,

e okreslenie poziomu i zréznicowania zatrudnienia oraz wynagrodzen w
sektorach przetwdrstwa spozywczego,

e identyfikacja czynnikow wzrostu produkcji w przetwdrstwie spozywczym i jego
sektorach, okreélenie poziomu i zréinicowania produktywnosci pracy w
sektorach przetworstwa spozywczego.

Stosownie do celéw Autorka sformutowata hipotezy badawcze:

H1: Wyisze efekty skali wystepujag w sektorach, w ktérych obserwuje sie przewage
naktadéw pracy nad naktadami kapitatuy;

H2: W przetworstwie spozywczym wynagrodzenia pracownikdow rosng wolniej niz
produktywnosc pracy;

H3: W przetworstwie spozywczym, wraz ze wzrostem produktywnosci pracy zmniejsza
sie réznica miedzy optatg pracy a optata kapitatu wtasnego

Postawione hipotezy badawcze s spdjne z celem i tytutem rozprawy i sg sformutowane
precyzyjnie.

2) logiczna i spdjna struktura rozprawy oraz zgodnos¢ jej tresci z tytutem. Strukture
pracy oceniam pozytywnie. Jest ona dostosowana do celu pracy i postawionych

hipotez badawczych. Recenzowana rozprawa liczy 159 strona i zostata podzielona na:
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3)

4)

5)

6)

wstep, rozdziat 1: cele badan i metodyka pracy, rozdziat 2: produktywnosé¢ pracy w
ujeciu teoretycznym, rozdziat 3: wartosc dodana i jej podziat w gospodarce, rozdziat 4:
przemiany strukturalne w przetworstwie spozywczym w Polsce, rozdziat 5: zmiany
produktywnosci pracy i wartosci dodanej brutto w przedsiebiorstwach przetwdrstwa
spozywczego w Polsce, podsumowanie i wnioski, bibliografie, spis tabel i rysunkow.
trafnie dobrana literatura przedmiotu, zawierajgca 213 pozycji ksigzkowych i
artykutow.

profesjonalnie przeprowadzone badania, w tym celowo dobrany materiat
statystyczny, ktorego Zrddtem byly przede wszystkim dane GUS — rocznikdow
statystycznych RP i rocznikéw statystycznych przemystu. Dobér przedsiebiorstw
przetworstwa spozywczego zostat dokonany zgodnie z Polskg Klasyfikacja Dziatalnoéci
(PKD). Zgodnie z PKD w przetwdrstwie spozywczym wyodrebniono 10 grup
przedsiebiorstw. tacznie zbadano 343 przedsiebiorstwa. Dla wskazania zaleinosci
miedzy produktywnoscig pracy a podziatem wartosci dodanej w badanych grupach
przedsiebiorstw zostat utworzony panel, ktéry umozliwit dokonanie analizy
przedstawionej w czesci empirycznej. Natomiast do oceny elastycznosci produkcji
wzgledem naktadéw w przetworstwie spozywczym w Polsce Autorka wykorzystata
funkcje Cobba-Douglasa.

starannie i wszechstronnie przetworzony materiat statystyczny na potrzeby realizacji
celéw rozprawy i weryfikacji hipotez roboczych Swiadczy to umiejetnosci postugiwania
sie danymi statystycznymi w analizie ekonomicznej. Wyniki przetworzenia danych
Autorka zawarta w 28 tabelach i 19 rysunkach.

osiggniecie postawionego celu oraz zweryfikowanie sformutowanych hipotez
badawczych. Nie wszystkie sformufowane przez Autorke hipotezy badawcze
(wymienione w p. 1)), zostaty potwierdzone. Hipoteza H1 zostata potwierdzona, H2
zostata potwierdzona czesciowo, a H3 potwierdzona, lecz u w ujeciu catosciowym (czyli
bez podziatu na grupy przedsiebiorstw zgodnie z PKD). Natomiast z analizy danych z
tabeli 25 (s. 125) wynika, ze w przypadku grup: 10.2; 10.5; 10.8; 10.9 i 10.10. relacja
miedzy optatg pracy a optata kapitatu wtasnego w roku 2015 w stosunku do roku 2005
pogorszyta sie, czyli prawdopodobnie rozpietos¢ wzrosta. Warto zauwaiy¢, ze
niejednoznacznos¢ dotyczaca weryfikacji hipotez badawczych potwierdzita sens

przeprowadzenia badania.
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7)  jezyk, jakim zostata napisana rozprawa; poprawna polszczyzna $wiadczy nie tylko o
starannosci i solidnosci Autorka, Jej gruntownym wyksztatceniu ogdlnym, ale i
umiejetnoéci prezentowania swoim pogladdw, argumentéw i mysli w sposdb

zrozumiaty dla czytelnika. Jest to, wazna zaleta Autorki.

2.  Ocena ogolnej wiedzy teoretycznej doktorantki w zakresie dyscypliny ekonomia i
finanse

Doktorantka wykazata sig dobrym merytorycznym przygotowaniem do napisania
rozprawy. Jej ogblna wiedza teoretyczna z zakresu mikro i makroekonomii zostata wykazana
przede wszystkim w rozdziatach 2 i 3. Potwierdzeniem takiej oceny jest wykorzystanie do
przygotowania rozprawy literatury przedmiotu zaréwno krajowej jak i zagranicznej. Chce
silnie podkreslic, ze poza bogatym zasobem ogdlnej, przedmiotowej wiedzy Autorka
wykazata si¢ bardzo dobrym rozumieniem probleméw i proceséw dotyczacych przetwérstwa
spozywczego. Wymagato to od doktorantki szerokiej wiedzy dotyczacej uwarunkowan
ekonomicznych, socjologicznych, historyczno-kulturowych, politycznych oraz umiejetnosci
panowania nad badang materig. Swojg pozytywna ocene ogdinej wiedzy teoretycznej
doktorantki w zakresie dyscypliny ekonomia i finanse formutuje réwniez na podstawie
wykazanej umiejetnosci prawidfowego postugiwania sie kategoriami ekonomicznymi. | choé¢
powinno to by¢ cechg kazdego ekonomisty, to czesto spotyka sie rdzne rozumienie tych

samych kategorii przez tego samego autora w réznych miejscach tej samej pracy.

3.  Ocena umiejetnosci samodzielnego prowadzenia pracy naukowej przez doktorantke

Doktorantka wykazata sie umiejetnoscia samodzielnego prowadzenia pracy naukowej
i wykorzystania do formutowania oraz rozwigzywania problemdéw naukowych adekwatnych
narzedzi analizy danych. Badania empiryczne zostaty przeprowadzone na stosunkowo duzej
probie oraz dtugim okresie (2005-2015). Przyczynito sie to ustalenia wiarygodnych
wnioskow.

Formutowane wnioski zostaty poparte zaréwno wynikami wtasnych badan, jak i
ogolna wiedzg teoretyczng wykorzystang w rozprawie. Autorka wykazata istnienie réznic w
zaleznosci miedzy produktywnoscig pracy i podziatem korzysci miedzy pracownikéw i

wiascicieli kapitatu wtasnego oraz obcego. Na podstawie wynikéw estymacji parametréw



modeli panelowych wykazata, ie w przedsiebiorstwach przetwérstwa spoiywczego
produktywnos¢ pracy, liczona jako wartos¢ produkcji sprzedanej w przeliczeniu na jednego
zatrudnionego byta dodatnio skorelowana z relacja z relacjg opfaty pracy a optatg kapitatu
obcego ((0,15%). Natomiast dla produktywnosci pracy i relacji miedzy optatg pracy a optatg
kapitatu wlasnego przedsiebiorstwa oraz relacji miedzy optatg pracy a catkowita optata
kapitatu zaobserwowano korelacje ujemng (odpowiednio: 0,08% i 0,07%). Wyniki badan
pozwalajg réwniez na formutowania rekomendacji dla praktyki gospodarczej oraz dla wtadz
publicznych (chodzi gtdownie o polityke rolng).

Metode i techniki badarn wiasnych wykorzystanych w rozprawie oceniam bardzo
wysoko. S3 one ze soba spéjne i adekwatne do sformutowanego celu badawczego.
Pozwalaja na weryfikacje hipotez. Doktorantka wykazata sie wysokim poziomem

umiejetnosci w postugiwaniu sig ilosciowymi i jakosciowymi narzedziami analizy danych.

4, Uwagi do rozprawy (merytoryczne i redakcyjne)

Szczegobtowa analiza rozprawy sktania do sformutowania kilku uwag. Maja one na celu
doskonalenie warsztatu badawczego Autora, umiejetnosci dotyczacych trafnosci
formutowania probleméw badawczych oraz umiejscowienia jednych probleméw w
kontekscie innych i ich wzajemnych powigzan. Uwagi te majg rowniez na celu zainspirowanie
do formutowania nowych, pokrewnych probleméw naukowych, a tym samym do kontynuacji
badan.

Oto najwazniejsze moje uwagi:

1) na stronie 22, Autorka sformutowata trzy hipotezy. Jednak w mojej ocenie, H2 i

H3, powinny zosta¢ uzupetnione hipoteze dotyczacg udziatu kapitatu obcego w
podziale wartosci dodanej. Bez tego uzupetfnienia powstaje luka, tworzaca
wrazenie, ze H2 i H3 sg ze soba sprzeczne. W gruncie rzeczy Autorka badata
réwniez udziat kapitatu obcego w podziale wartosci dodanej i zmiany relacji
miedzy optata pracy i optatg kapitatu obcego (ss.124-125). Chodzi, z jednej strony,
o mechanizm powstawania nadwyzek produktu w zwigzku ze wzrostem
produktywnosci pracy, a z drugiej strony, o mechanizm podziatu tych nadwyzek.
Zgodnie z hipotezg H2, czynnik pracy, w postaci wzrostu wynagrodzen, otrzymuje
tylko czes¢ tej nadwyzki i w miare uptywu czasu ta czesc jest wzglednie malejaca.

W zwigzku z tym powstaje pytanie: kto przejmuje pozostatg czes¢ nadwyzki
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2)

(chodzi o roznice wartosci nadwyzki produktu, powstatej w wyniku wzrostu
produktywnosci czynnika pracy minus wartos$¢ przyrostu wynagrodzenia czynnika
pracy). Czes¢ tej nadwyzki, poza czynnikiem pracy, zapewne przeznaczona jest na
wzrost opfaty kapitatu wtasnego. Ale skoro, zgodnie z hipoteza H3, wraz ze
wzrostem produktywnosci pracy zmniejsza sie rdznica miedzy optata pracy a
optata kapitatu wtasnego, to z tego wynika, ze wzrost optaty kapitatu wtasnego
jest wolniejszy od wzrostu opfaty pracy. Jednoczesnie mamy wzglednie rosnaca
czgs¢ wartosci nadwyzki pozostaty po wzroscie optaty pracy. Jeéli ta cata,
wzglednie rosngca czgs¢ nadwyzki, bytaby przeznaczona na wzrost optaty kapitatu
wtasnego, to réznica miedzy optata pracy a optatg kapitatu wtasnego nie mogtaby
sig zmniejszac. Dlatego koniecznym jest wskazanie kolejnego (kolejnych) czynnika
uczestniczagcego w podziale nadwyzki powstatej w wyniku wzrostu
produktywnosci czynnika pracy, poza opfaty pracy i kapitatu wtasnego. W
zwigzku z tym formutuje pytanie: Kto, tzn. jacy interesariusze uczestniczg w
podziale nadwyzki wartosci dodanej wytworzonej w wyniku wzrostu
produktywnosci pracy, ktdra nie zostata w cafosci przeznaczona na wzrost
wynagrodzen pracy (jest to konsekwencjg sytuacji, w ktérej wynagrodzenia pracy
rosnq wolniej niz produktywnosc czynnika pracy)?

oceniajac pozytywnie ogolng wiedze teoretyczng doktorantki nie sposéb jednak
nie zauwazy¢ pominiecia w Zrédtach literaturowych znanych autoréw zajmujacych
sie problematyka agrobiznesu, stanowigca tto ogdlne dla badanej problematyki.
Nalezg do nich m.in. Jézef Zegar, Franciszek Tomczak. Moim zdaniem, warto byto
rowniez odnies¢ badane zjawiska w przetwdrstwie spozywczym nie tylko do
innych branz przemystu, ale i innych dziatow gospodarki narodowej w Polsce i na
$wiecie. Nie chodzi przy tym o szczegdétowe badania, lecz o wykorzystanie danych
poréwnawczych opisanych w literaturze. Takie odniesienie pozwolitoby na
wykazanie podobiedstw lub réinic pomiedzy dziatami gospodarki narodowe;.
Formutujgc te uwage, sugeruje Autorce kontynuowanie badari problematyki
dotyczacej relacji miedzy produktywnoscig pracy a jego udziatem w podziale
wartosci dodanej o charakterze poréwnawczym - z catg gospodarka narodowa,

dziatowo, geograficznie.



Reasumujac, zgtoszone merytoryczne uwagi, z ktérych znaczna cze$¢ ma charakter
dyskusyjny, nie podwazajg ogdlnej, pozytywnej oceny rozprawy doktorskiej. Maja na celu
utatwienie Doktorantce doskonalenie Jej warsztatu badawczego i zainspirowanie do

prowadzenia dalszych badan naukowych.

D Konkluzja

Na podstawie dokonanej analizy i sformutowanej w jej wyniku oceny rozprawy
doktorskiej mgr Olgi Podliniskiej nt. ,Produktywnos¢ pracy a podziat wartosci dodanej w
przetwdrstwie spoiywczym” napisanej pod kierownictwem naukowym prof. dr. hab.
Jarostawa Gofgbiewskiego, jako promotora i dr Aleksandry Wickiej, jako promotor
pomocniczej, stwierdzam, ze stanowi ona oryginalne rozwigzanie problemu naukowego,
doktorantka wykazata si¢ ogdlng wiedze teoretyczng w zakresie dyscypliny ekonomia i
finanse, atakze umiejetnoscia samodzielnego prowadzenia pracy naukowej, czyli spetnia
warunki stawiane rozprawom doktorskim, okreslone w art. 13, ust. 1 ustawy dnia 14 marca
2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki

W zwigzku z tym whnioskuje o jej przyjecie i dopuszczenie do publicznej obrony.

Warszawa, 20 lipca 2023r. J% ; 5



