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RECENZIA
rozprawy doktorskiej mgr Joanny Lagody
pt. ..Ekonomiczno-spoteczne determinanty aktywnosci zawodowej kobiet na obszarach wiejskich

wojewodztwa mazowieckiego™ napisanej pod kierunkiem prof. dr hab. Janiny Sawickiej.

1. Podstawa formalnoprawna i kryteria recenzji

Podstawa formalnoprawng opracowania niniejszej recenzji jest uchwata Rady Dyscypliny
Ekonomia i Finanse Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 30 maja 2023 r., a
takze pismo z dnia 31 maja 2023 r. Przewodniczacego Rady Dyscypliny Ekonomia i Finanse — Pana dr
hab. Mariusza Maciejczaka, prof. SGGW, informujace o powotaniu mnie przez wspomniana Rade na
recenzenta rozprawy doktorskiej mgr Joanny Lagody zatytulowanej: ,,Ekonomiczno-spoleczne
determinanty aktywnosci zawodowej kobiet na obszarach wiejskich wojewddztwa mazowieckiego.”

Zgodnie z wymogami ustawowymi — art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach
naukowych i tytule naukowym (Dz. U z 2017 r. poz. 1789, z pézn. zm.) oraz w zwiazku z art. 179 ust.
I ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z pézn. zm.), rozprawa doktorska powinna stanowié¢ oryginalne
rozwigzanie problemu naukowego, wykazywa¢ ogélna wiedz¢ kandydata w danej dyscyplinie

naukowej oraz umiej¢tnos¢ samodzielnego prowadzenia przez kandydata pracy naukowe;.

2. Tematyka pracy, jej cel i zakres, struktura pracy

Réwnouprawnieﬁie kobiet i mgzczyzn we wspolczesnym swiecie stanowi istotng wytyczng dla
funkcjonowania spoteczenstwa i gospodarki. Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, stanowi, ze:
»we wszystkich swoich dziataniach Unia zmierza do zniesienia nierdéwnosci oraz wspierania rownosci
mezezyzn i kobiet”™ (art. 8). Prawodawstwo unijne zawiera wiele dyrektyw odnoszacych sie do
rownego traktowania pici. Tak zatem przyjety przez doktorantke temat koncentrujacy sie na
aktywnosci zawodowej kobiet, osadzony w teoriach réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn (zasadniczo
w teorii gender) wpisuje si¢ w obowigzujace wytyczne Unii Europejskiej.

Celem glownym recenzowanej pracy byla ocena sytuacji ekonomicznej i spolecznej kobiet
oraz rozpoznanie czynnikéw determinujacych ich aktywnos¢ zawodowa na rynku pracy na obszarach

wiejskich na przyktadzie wybranych gmin wojewddztwa mazowieckiego.



Autorka wyréznita cztery cele szczegdlowe: 1. Rozpoznanie czynnikow oraz szans
okreslajacych sytuacje kobiet na rynku pracy na obszarach wiejskich. 2. Okreslenie czynnikow
wplywajgcych na aktywnosé oraz biernos¢ zawodowg kobiet. 3. Ocena zréznicowania regionalnego na
rynku pracy, w tym wedlug plci, w wybranych do badan gminach wiejskich i miejsko-wiejskich
wojewddztwa mazowieckiego.

W pracy postawiono cztery hipotezy badawcze: 1. Pelnienie funkcji opiekunczo-
wychowawczych przez badane kobiety w rodzinie wplywa dodatnio na brak ich aktywnosci
zawodowe] na rynku pracy. 2. Czynnikiem wptywajacym dodatnio na brak aktywnosci zawodowej
badanych kobiet jest nie posiadanie przez nie kwalifikacji. 3. Na decyzje badanych kobiet o podjeciu
pracy na wiasny rachunek dodatni wplyw miato geograficzne polozenie miejsca ich zamieszkania. 4.
Aktywnos¢ zawodowa badanych kobiet zwigksza si¢ wraz ze wzrostem poziomu ich formalnego
wyksztalcenia.

Praca sklada si¢ z dwoch czesci: teoretycznej i empirycznej. Badaniami empirycznymi objeto
dobrana w sposob celowy grupe 1000 wiejskich gospodarstw domowych (na pierwszym etapie badan)
oraz 176 gospodarstw na drugim etapie (ulokowanych w obrebie pigciu gmin 0 najwyzszym
wspotczynniku aktywnosci zawodowej oraz pieciu gmin o najnizszym wspolczynniku aktywnosci
zawodowej). Narzedzie pomiarowe stanowit kwestionariusz wywiadu. Obszarem badan Autorki bylo
wojewddztwo mazowieckie (gminy miejsko-wiejskie i gminy wiejskie).

Praca sktada si¢ ze wstepu, (ktory zawiera uzasadnienie wyboru tematu, cele pracy, hipotezy
badawcze oraz metode i organizacje¢ badan), oraz szesciu rozdzialow. Pierwsze dwa rozdzialy stanowig
czes¢ teoretyczng pracy (dotycza teorii rynku pracy i teorii rownosci szans kobiet i mgzczyzn), kolejne
zwigzane s3a z autorskimi badaniami empirycznymi (zawieraja analize sytuacji spoleczno-
demograficznej wojewddztwa mazowieckiego, opis sytuacji ekonomiczno-spolecznej badanych
gospodarstw domowych oraz stricte wynikow badan dotyczacych aktywnosci (biernosci) zawodowej i
bezrobocia kobiet na badanym obszarze. Ostatni, szosty rozdzial, zawiera podsumowanie i wnioski.
Praca zakonczona jest bibliografig, spisem ilustracji i tabel oraz aneksem zawierajacym
kwestionariusze wywiadu z pierwszego i drugiego etapu badan. Calos¢ pracy liczy 212 stron.

Bibliografia liczy 264 pozycji krajowych i zagranicznych oraz 9 aktéw prawnych.

3. Ocena rozprawy doktorskiej
Uwazam, ze dwa pierwsze cele szczegdtowe nieco si¢ pokrywaja: w pierwszym mowa o
wrozpoznaniu czynnikow okreslajacych sytuacje kobiet na rynku pracy”, a w drugim mowa o
okresleniu czynnikow wplywajacych na aktywnos¢ oraz biernos¢ zawodowa kobiet”. Mysle, ze
mozna byto potaczy¢ je w jeden cel. Po przeczytaniu pracy stwierdzam, ze Autorka nie dos¢ jasno i
wyraziscie odniosta sie do realizacji celu gtownego, jak tez celow szczegotowych. We wnioskach
brakuje zidentyfikowania i wymienienia owych czynnikow, ktore Autorka rozpoznata w wyniku

badan. Czytelnik, zwazywszy na tytul pracy i postawiony cel, oczekiwatby jasnego wyrdznienia
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czynnikow, ktore wplywaja na aktywnos¢ zawodowa kobiet (a nie domyslania sie tego ,.miedzy
wierszami”) . Domyslam sie, ze te czynniki zawarla Autorka w hipotezach, w ktérych mowa o
wplywie na aktywnos¢ zawodowa kobiet funkcji opiekunczo-wychowawczych petionych przez
kobiety, posiadanych przez nie kwalifikacji, wyksztalcenia oraz miejsca zamieszkania (gléwnie
sasiedztwa aglomeracji). Odnosnie do hipotez, trzeba przyznaé, ze, w przeciwienstwie do niezbyt
klarownego wyartykutowania wynikow realizacji zalozonego celu, hipotezy sa wyraziscie
zaakcentowane, jak tez w zakonczeniu, w procesie ich weryfikacji, jest mocne do nich odwolanie.
Nieco niefortunnym wydaje mi si¢ uzywane w hipotezach sformutowanie ,.wptywa dodatnio na brak”
— uzylabym innego. np. czynnikiem wplywajacym na brak. Wedlug mnie wplywa¢ dodatnio lub
ujemnie mozna na jakis stan okreslajacy pewien zasob, np. na stan gospodarki, na rynek pracy etc.
Niejasne jest tez sformutowanie trzeciej hipotezy: ,,Na decyzje badanych kobiet o podjeciu pracy na
wiasny rachunek dodatni wptyw miato geograficzne potozenie miejsca ich zamieszkania”. Nalezatoby
to doprecyzowa¢. Samo sformutowanie: ,geograficzne polozenie miejsca zamieszkania” jest
sformutowaniem neutralnym i nie wiadomo, o jakie pofozenie chodzi; czy chodzi w nim np. o obszary
potozone blisko metropolii warszawskiej czy tez odlegle. Gdyby Autorka pisata jedynie o ,,wplywie”
(bez przymiotnika ,.dodatni [wplyw]”, mozna by to sformulowanie tak zostawié, ale jesli pisze o
~dodatnim wplywie” nalezatoby to doprecyzowac, np. ze dodatni wptyw miata blisko$¢ metropolii.
Czgs¢ teoretyczna pracy wydaje mi si¢ zbyt rozbudowana: bowiem zajmuje az 100 stron, co
stanowi wigkszos¢ pracy. Uwazam, ze moglaby by¢ krotsza, bardziej zwigzta. W pierwszym rozdziale
Autorka podejmuje si¢ zarysowania tla teoretycznego dotyczacego rynku pracy w teorii nauk
ekonomicznych: przedstawia zaréwno teorig klasyczng, neoklasyczna, keynsowska i neokeynsowska,
Jak tez wspdlczesne teorie rynku pracy (koncepcja NAIRU, teori¢ kapitatu ludzkiego, teori¢ kontraktu,
teori¢ bezrobocia i zatrudnienia Kornaia, teori¢ alokacji i poszukiwan pracy, teori¢ insider-outsider,
teorig histerezy bezrobocia). Autorka dobrze porusza sie w obszarze teoretycznym omawianych
zagadnien. W rozdziale pierwszym Autorka wyrdznia tez szczeglowe zagadnienie, istotne z punktu
widzenia jej pracy, a mianowicie, kwestie pracy kobiet. Problematyka pracy kobiet w duzym stopniu
determinowana jest rolami spotecznymi wykonywanymi przez kobiety (rola zony i rola matki). Bez
watpienia, istnieje mocny zwiazek migdzy posiadaniem matych dzieci a praca zawodowa ich matek,
€O wyraza si¢ W tym, co pejoratywnie w literaturze nazywa si¢ child penalty — tzw. kara za posiadanie
dziecka czy tez motherhood penalty — kara za macierzynstwo). W kwestii pracy kobiet zarysowuja sie
dwa glowne nurty: neoklasyczny, ktory ttumaczy gorsza pozycje kobiet na rynku pracy jako wynik
racjonalnych decyzji podejmowanych przez kobiety i drugi nurt tzw. feministyczny, ktory mniej
korzystna od mezczyzn sytuacj¢ na rynku pracy upatruje w obowigzujgcych normach i wartosciach,
wedlug ktorych prace domowe i opiekuncze naleza do kobiet. Tematyke trudniejszej niewatpliwie
sytuacji kobiet na rynku pracy kontynuuje Autorka w rozdziale II zatytulowanym: , Réwnosé szans
kobiet i mgzczyzn na rynku pracy”. W zasadzie caly ten rozdziat jest poswigcony sytuacji kobiet w

perspektywie gender. Autorka pisze o segregacji piciowej (horyzontalnej i wertykalnej) w teoriach
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ekonomicznych, o segregacji zawodowej. a takze o roli stereotypéw plci w ksztaltowaniu pozycji
kobiet i mgzczyzn na rynku pracy. W tym wzgledzie Autorka odwoluje si¢ jedynie do koncepcji
gender, majacej swdj niezbyt dlugi kilkudziesigcioletni zywot. Teoria ta zaklada tzw. pte¢ spoleczno-
kulturowa (gender), czyli uksztattowana w kulturze wzoréw zachowan, rol i norm spolecznych.
Autorka odnosi si¢ jedynie do tej teorii, nie wymieniajac, jak to czynita np. w przypadku teorii rynku
pracy, innych pogladow i teorii na t¢ kwestig. co uwazam za pewien brak w pracy. Mianowicie, mam
tu na mysli nie uwzglgdnienie innych antropologicznych, filozoficznych, biologicznych wizji
plciowosci czlowieka, ktore uznaja plciowosé jako podstawowy skladnik osobowosci, z ktorego w
sposob naturalny, a nie kulturowy, wynikaja cechy charakterystyczne, ktore w dziedzinie biologii czy
psychologii czynig osoby mezczyzna i kobieta. Plcie si¢ wzajemnie dopelniaja, a ich odmienne role
wynikaja z naturalnego, a nie kulturowego powotania do innych zadan. Gwoli naukowej rzetelnosci i
przedstawieniu roznorodnosci pogladow nalezaloby takze i je uwzgledni¢ w czesci teoretycznej,
zaznaczajac, ze autorka jako podstawe swych rozwazan przyjmuje jedna z teorii, a mianowicie teorie
gender. Na przykfad w wielu miejscach pracy mowa jest o ,stereotypie” kobiet i me¢zczyzn, np. na str.
100 (,.stereotyp sprawia, ze kobietom przydzielane sa okreslone cechy, np. empatia, opiekunczos¢,
delikatnos¢, ktore sa potrzebne w wykonywaniu tzw. kobiecych zawodéw™), dobrze by bylo — dla
jasnosci sprawy — napisac, ze tak jest wedlug teorii gender (inne, nie wymienione w pracy teorie,
uwzgledniajace nie kulturowe podfoze plci, a naturalne, biologiczne — inaczej widzg t¢ rzeczywistosc).
Czasami jednak Autorka przyznaje, ze roznice miedzy plciami sa naturalne, np. na str. 79 pisze:
~segregacja zawodowa jest zjawiskiem naturalnym jako skutek pewnych réznic pomiedzy plciami™.
Przy okazji: fraujaca jest konstatacja Autorki ze str. 89: ,Kobiety sg sita napedowa wzrostu
gospodarczego™. Warto byloby uzasadni¢ naukowo to stwierdzenie, ktore na pierwszy rzut oka wydaje
si¢ nieco zideologizowane. Autorka stawia rowniez tezg (str. 100), ze rownos¢ plci jest istotna z
punktu widzenia rozwoju spoteczno-gospodarczego. Czy rzeczywiscie osiagnigcie idealnego, wedtug
teorii gender, stanu rownosci plci wplynie istornie na rozwoj spoteczno-gospodarczy? Rozwdj
spoteczno-gospodarczy jest bardzo skomplikowanym procesem, w ktorym wspélistnieja i wspolzalezg
od siebie rozne czynniki. Czy rzeczywiscie osiagnigcie ,,rownosci” rozwiaze problemy rozwojowe?

Odnoszac si¢ do struktury pracy, mam jeszcze uwage, ze podrozdzial: ,.Rynek pracy jako
kategoria ekonomiczna™ i ,.Pojgcie bezrobocia i jego rodzaje” powinien by¢ ulokowany przed
podrozdzialami o pracy kobiet, tak, by rozwazania w rozdziale przebiegaty ptynnie od ogédtu do
szczegotu.

Na pochwale zastuguje metoda i organizacja badan, szczegolowo wyjasnione w czesci
wstepnej pracy. Autorka swoje badania empiryczne przeprowadzita w dwoch etapach. Pierwszy to
realizacja grantu NCN ,,Warunki zycia i pracy kobiet na obszarach wiejskich™ w latach 2011-2013
(kierownik grantu: prof. J. Sawicka). Autorka deklaruje, ze byla czlonkiem zespotu badawczego i
utworzyla baz¢ 1000 ankiet w programie SPPS Statistics, ktory to material wykorzystala w

recenzowanej rozprawie. W badaniach empirycznych przyjeto 17 zmiennych diagnostycznych do
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ustalania syntetycznego wskaznika rozwoju gminy. Recenzowana praca w zatozeniach wyrazonych w
celu (celach) miata badac

wybrane gminy miejsko-wiejskiej i wiejskie wojewodztwa mazowieckiego (co wybrzmiewa tez w
tytule pracy). Autorka szczegdlowo opisuje wybdr proby badawczej gospodarstw, ostatecznie
wyodrgbniajac  pig¢  podregionow  badawczych:  ciechanowsko-ptocki, ostrotecko-siedlecki,
warszawski wschodni, warszawski zachodni oraz radomski, tym samym wyodrebniajac 1000
gospodarstw domowych do badan. W opisie tej metodologii Autorka powohuje si¢ (s. 21-28) na
ksiazke J. Sawickiej: ,,Rynek pracy na obszarach wiejskich — perspektywa gender” (2013), ktora jest
synteza wyzej wymienionego grantu. Drugi etap badan empirycznych, jak deklaruje Autorka, to
kontynuacja wyzej wymienionych badan, realizowana tym razem wylacznie przez Doktorantke.
Badania te zostaly przeprowadzone na celowo wybranej grupie 176 gospodarstw domowych,
wybranych ze zbiorowosci badanej na pierwszym etapie, obejmujacej 10 gmin (pie¢ gmin o
najwyzszym wspdlczynniku aktywnosci zawodowej kobiet oraz pig¢ o najnizszym). Badania te objely
m. in.  zagadnienia aktywnosci gospodarczej kobiet. Do weryfikacji postawionych hipotez
badawczych autorka zastosowata test Chi2 oraz test U Manna-Whitneya.

Zalozeniem badawczym Autorki byly badania w obrebie wojewddztwa mazowieckiego.
Wybor uwazam za trafny, gdyz jest to wojewodztwo bardzo zroznicowane wewnetrznie
(podregionalnie) pod wzgledem réznych wskaznikow. Autorka przedstawia uwarunkowania
spoteczno-demograficzne, doswiadczenie zawodowe i wymagania kompetencyjne stawiane
pracownikom, warunki podjecia pracy, poziom bezrobocia rejestrowanego oraz wyniki badan
aktywnosci ekonomicznej ludnosci (czas pozostawania bez pracy, sposoby jej poszukiwania,
elastyczne formy zatrudnienia oraz bariery w prowadzeniu firm przez kobiety). Jednak w rozdziale 111
dotyczacym oceny sytuacji spoleczno-demograficznej wojewddztwa mazowieckiego Autorka nie
skupia si¢ jedynie na tym wojewodztwie, mieszajac podrozdziaty z danymi dotyczacymi
wojewddztwa z podrozdziatami obejmujacymi dane dotyczace calego kraju (czes¢ dotyczaca
elastycznych form zatrudnienia i barier w prowadzeniu firm przez kobiety). Wskazane byloby
ujednolicenie: jesli rozdzial dotyczy wojewodztwa, to wszystkie podrozdzialy winny tez jego
dotyczy¢, co nie wyklucza poréwnawczo odwolywacé si¢ do sytuacji w calym kraju.

Kolejna, cho¢ juz wspomniana uwaga do pracy Doktorantki: wnioski zawarte w rozdziale VI:
»Podsumowanie i wnioski” sg zbyt stabo wyeksponowane. Z lektury pracy wylaniajg si¢ dos¢ solidne
whnioski, ktore jednak nie dos¢ wybrzmialy w rozdziale konicowym koncentrujac sic w zasadzie na
dwoch wnioskach: . aktywnosé zawodowa kobiet jest na nizszym poziomie w poréwnaniu z grupa
mezezyzn: wykazujg wyzszy poziom biernosci zawodowej i nizszy poziom aktywnosci zawodowe;j.”
oraz ,.badane kobiety rzadziej niz mezczyzni decyduja si¢ wej$¢ na rynek pracy”. Mysle, ze z badan
Autorki mozna wyciaggnaé wiele innych, takze bardziej szczegdtowych wnioskdw. Cztery ostatnie
akapity zawarte w czesci: ,,Wnioski” stanowia raczej rekomendacje anizeli wnioski z badan, choé

zawarte s§ w sekcji: ,wnioski z badan”. Takim sa: potrzeba dostepu do réznych form opieki
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instytucjonalnej nad dzie¢mi i osobami zaleznymi oraz poprawa sytuacji demograficznej poprzez
wspieranie kobiet na rynku pracy i tworzenie sprzyjajacych warunkéw, zachgcajacych je do
podejmowania zatrudnienia. Jak juz wspomniano, w ,zakonczeniu i wnioskach™ nie znajdujemy
odniesienia do celu gléwnego pracy, jak i celow szczegétowych. Autorka deklarowata, ze celem m. in.
rozpoznanie czynnikdw determinujacych aktywno$¢ zawodowa kobiet, ale we wnioskach nie odnosi
sig do tych celow: nie zostaly wymienione owe czynniki.

Kolejnym niedociagnigciem pracy jest brak odniesienia we wnioskach do zrdéznicowania
regionalnego rynku pracy, co Autorka deklarowata jako jeden z aspektow badan w celu szczegotowym
(str. 16) oraz w ,.celu badan empirycznych” w rozdziale czwartym. We wnioskach w ogole nie ma
odniesienia do zrdéznicowania regionalnego (obszaréw okolo metropolitalnych i obszarow
peryferyjnych, oddalonych od metropolii): a jak w glownym korpusie pracy Autorka dowodzita, ze
roznice te istniejg, cho¢ nie w kazdym badanym aspekcie. Nalezaloby je przedstawié. W
»zakonczeniu” Autorka dokonata podsumowania weryfikacji przyjetych hipotez. Na podstawie swych
badan zweryfikowata pierwsza, trzeciag i czwarta hipotezg pozytywnie, natomiast druga hipoteza
zostata sfalsyfikowana. Weryfikacja hipotez zostala dokonana solidnie.

Jak deklarowata Autorka, co zostato zawarte w tytule, praca dotyczyta obszarow wiejskich, a
doktadniej aktywnosci zawodowej kobiet na obszarach wiejskich. Badania Autorki zostaly
przeprowadzone na obszarach wiejskich: w gminach miejsko-wiejskich i wiejskich wojewodztwa
mazowieckiego. Zabraklo mi jednak silniejszego zaakcentowania w czesci teoretycznej specyfiki
obszarow wiejskich i zréznicowania regionalnego obszaréw wiejskich (nie ma jednej uniwersalnej
wsi). Warto w tym wzgledzie poleci¢ Autorce badania (wczesniejsze i obecne) pracownikéw Instytutu
Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN, np. prof. Andrzeja Rosnera (jesli chodzi o zréznicowania regionalne
obszaréw wiejskich) czy Izastawa Frenkla (jesli chodzi o wiejski rynek pracy). Autorka tylko czasami
dos¢ lakonicznie wspomina o specyfice obszarow wiejskich, np. na str. 103-104: ,.Powszechnie uwaza
sig, Ze tereny wiejskie uznawane sg za obszary marginalizowane ekonomicznie” czy nieco wiecej, ale
wcigz zbyt mato na str. 65 czy str. 70. To zbyt malo zwazywszy, ze Autorka obrata sobie obszary
wiejskie jako obszar badan. Nalezaloby szerzej scharakteryzowac specyfike obszarow wiejskich.
Uwazam, ze w czgsci teoretycznej powinna by¢ wydzielona czgs¢ poswigcona obszarom wiejskim, a
szczegolnie specyfice wiejskiego rynku pracy. O sytuacji kobiet bardzo duzo pisala swego czasu
Barbara Tryfan, mysle, ze podejmujac tematyke ,.kobiecg™ nie mozna pomingé prac badawczych tej
autorki, ktore powstaly w czasach, gdy jeszcze teoria gender nie byta popularna.

Jezyk pracy jest w miar¢ poprawny, cho¢ w niektorych miejscach sa zdania niestylistyczne czy
niegramatyczne, np. na str. 16 w zdaniu: ..Przy jednoczesnym wsparciu gmin podejmujacych dziatania
zmierzajace do rozwoju przedsigbiorczosci na wsi” brakuje orzeczenia (podobnie na str. 106 w zdaniu:
,,Po drugie poprawy warunkéw i jakosci zycia.... etc.”). Zwracam tez uwage, ze skladnia wyrazu
.odnosnie” laczy si¢ z ,.do™: ,,odnosnie do”, a nie samo ,,odnosnie”. Jest to powszechny blad, ale

dobrze go zauwazy¢. Uwazam tez, ze jest pomytka w liczbie na str. 12, na ktorej Autorka podaje
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wielkos¢ wskaznika réwnouprawnienia ptci w UE: wymienia w przypadku Danii wielkos¢ az 774.4.
Mysle, ze chodzi o 74,4 lub tez 77,4. Sa w pracy tez pewne niejasnosci, np. na stronie 17 Autorka
wymienia instytucje, z ktorych czerpata dane i wymienia: , Instytut PAN™ nie piszac, o jaki Instytut
chodzi (wiele jest instytutow w Polskiej Akademii Nauk). Takze niefortunne wydaje si¢ stwierdzenie:
W uzasadnianiu twierdzen pomocne byly” (str. 17); zapewne chodzi o weryfikacje hipotez, a nie
uzasadnianie twierdzefi. W nauce nie chodzi o uzasadnianie twierdzen, szukanie potwierdzen dla
zatozen, ale o szukanie prawdy. W pracy znajduja si¢ tez literowki czy brak liter, np. na str. 74 brak
»2e” W zdaniu: ,segregacja pozioma jest zjawiskiem faktycznym, ktore wynika ze stereotypu, [ze] —
brak] kobiety i mezczyzni” ...itd. W pracy naukowej niepotrzebne sa tez sformulowania egzaltacyjne
np. .co dalo niepowtarzalng szanse zidentyfikowania” — nie jest potrzebny przymiotnik
~hiepowtarzalng”. Albo tez stwierdzenie na str. 93: ,Wszystko to powinno zmierza¢ do stworzenia
nowej narracji ekonomicznej i spofecznej” miesci si¢ raczej w sferze publicystycznej anizeli
naukowej. Nie sadze, ze naukowcy powinni stwarza¢ narracje, natomiast jest pewne, ze powinni
stosujac rzetelny warsztat naukowy odkrywaé prawde. Czasami brakowalo tez odnosnikéw
literaturowych (przypisow) do danego tekstu, np. na str. 38, gdzie Autorka powoluje sie na twierdzenia
Phelpsa. Na rysunku 4, na str. 45 przekrecono ,,NAIRU” na ,NIARU”. W miejscach, w ktdérych
Autorka podaje wielkosci réznorodnych wskaznikéw zrdznicowania piei, m. in. Gender Inequality
Index — indeks nieréwnosci plci, Gender Equality Index czy Gender Pay Gap, czyli wskaznik luki
placowej migdzy mezczyznami i kobietami, z reguly podajac pozycje Polski, liczy ja od kofica, np. na
str. 93 pisze: ,,W poréwnaniach migdzynarodowych Polska zajmuje dsma pozycje od korica™, lepiej
bytoby poda¢ pozycje od poczatku, chyba ze Polska zajmowala by ostatnig pozycje czy druga od
konca, a jesli wyzsza, zawsze lepiej podawaé¢ miejsce liczone od poczatku. Przy okazji warta
podkreslenia jest konstatacja Autorki ze str. 92: ,.Z poréwnan mi¢dzynarodowych wynika, ze
nieréwnosci placowe w Polsce migdzy kobietami i mezczyznami naleza do jednych z najnizszych w
Europie™ czy ,,Wérdd panstw Europy Srodkowo-Wschodniej Polska odznacza sie jednym z
najnizszych poziomow nieréwnosci” .

Zastanawia mnie konstatacja Autorki ze str. 115: ,Jednakze mieszkancy wsi chetnigj
podejmujg zatrudnienie poza swoim miejscem zamieszkania”. Z jakich badan wyplywa to
stwierdzenie?

Z wnioskowania z wynikow badan Autorka po wielokro¢ wysuwa wniosek, ze brak instytucji
opiekunczych powoduje sprawowanie osobiscie przez kobiety opieki nad dzie¢mi w domu. Np. na str.
137 autorka stwierdza: ,,duzy udzial w samodzielnym sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i osobami
zaleznymi potwierdza, ze na obszarach peryferyjnych wystepuje deficyt instytucji specjalizujgcych sig
w tego rodzaju ustugach”. Uwazam, ze jest to jedna z mozliwych interpretacji. Nalezaloby bowiem
zbadac, jak wiele kobiet chciatoby odda¢ swoje dzieci do instytucji opiekunczych. Autorka przyjmuje
bowiem zalozenie, ze poleganie na ustugach instytucjonalnych jest pragnieniem wszystkich kobiet.

Uwazam, ze tym bardziej na peryferyjnych obszarach wiejskich nie jest to jednoznaczne, tam, gdzie

7



bardziej uwidacznia si¢ tradycyjny podzial na prace kobiece i meskie. Tym bardziej, ze z badan
Autorki (str. 159) wynika, ze ,,w grupie kobiet zamieszkujacych gminy o niskim lub bardzo niskim
poziomie rozwoju spofeczno-gospodarczego 52,72% z nich wskazalo na pelnienie funkcji
opiekunczych jako gléwny problem zwigzany z podjeciem pracy poza gospodarstwem”. A w
przypadku kobiet zamieszkujacych gminy o wysokim lub bardzo wysokim poziomie rozwoju
spoteczno-gospodarczego bylo to 51,55%. Gdyby spojrzec na te dane z drugiej strony, wynikatoby, ze
odpowiednio dla 47% i 48,5% kobiet (to duzy odsetek! Niemal polowa) pelnienie funkcji
opiekunczych nie jest gtéwnym problemem uniemozliwiajacym podjgcie pracy zawodowej. Wynik ten
stawia pod znakiem zapytania kategorycznos¢ konstatacji, ze petnienie tradycyjnej roli matki w

sposob dominujacy blokuje aktywnos¢ zawodowa kobiet.

4. Podsumowanie i wniosek koncowy

Opiniowang rozprawg doktorska w ostatecznym rozrachunku, mimo uwag, majacych na celu
jeszcze bardziej pobudzi¢ Autorke do tworczego myslenia i wskazujacych jednak na koniecznosé
dopracowania warsztatu badawczego w przyszlej pracy naukowej, oceniam pozytywnie. Doktorantka
podjeta aktualny temat badawczy i wykazata si¢ wystarczajacym stopniem samodzielnosci naukowej i
badawczej. Praca stanowi samodzielne rozwiazanie problemu naukowego i swiadczy o dostatecznej
wiedzy Doktorantki w zakresie badanego tematu. Metody badawcze zostaly prawidtowo dobrane,
Doktorantka potrafita przeprowadzi¢ analiz¢ badawcza i potrafi postugiwaé si¢ w miare poprawnym
Jezykiem naukowym. Na pozytywna oceng pracy wplywa takze znaczenie praktycznego
wykorzystania badan. Jednakze w przypadku rozwazania publikacji pracy doktorskiej, sugeruje
odniesienie si¢ do uwag i spostrzezen: z pewnoscia przyczyni sie to do udoskonalenia pracy.

Podsumowujac stwierdzam, ze recenzowana praca doktorska mgr Joanny bLagody pt.
»Ekonomiczno-spoteczne determinanty aktywnosci zawodowej kobiet na obszarach wiejskich
wojewddztwa mazowieckiego™ napisana pod kierunkiem promotora prof. dr hab. Janiny Sawickiej, w
wystarczajacym stopniu spefnia wymogi stawiane pracom doktorskim, okreslone w ustawie z dnia 14
marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach w zakresie sztuki (Dz. U. z
2017 r. poz. 1789) w zwigzku z art. 179 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U 2018 poz. 1669). Stanowi oryginalne rozwiazanie
problemu naukowego, wykazuje ogolng wiedzg teoretyczng Doktorantki w dziedzinie nauk
spofecznych, w dyscyplinie ekonomia i finanse, a takze umiej¢tnos¢é samodzielnego prowadzenia
pracy naukowej. Wnosze o dopuszczenie mgr Joanny Lagody do dalszych etapow postepowania w

sprawie nadania stopnia doktora. JAr



